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关于本报告

东莞新洲印刷有限公司（下文简称“东莞新洲印刷”、“新洲”、“公司”

或“我们”）积极向社会报告及披露公司的社会责任理念和践行成果，让社会公

众了解和监督公司的社会责任状况，以促进东莞新洲印刷与利益相关方及社会公

众之间了解、沟通与互动，实现公司的可持续发展。

时间范围：

本报告将披露东莞新洲印刷有限公司从2022年1月1日至2022年12月31日在

社会责任管理方面所作的努力和成效。因特定事件跨度超出该时间范围，为提高

报告完整性，部分数据可能超出上述范围。

组织范围：

本报告的组织范围仅限东莞新洲印刷有限公司，不包含集团母公司及其他兄

弟公司。

发布周期：

东莞新洲印刷有限公司社会责任报告为年度报告，本报告是公司发布的第 3

份社会责任报告。

数据说明：

本报告所使用的数据和案例，均来自公司的正式文件、统计报告或公开文件，

力求符合业界通行的信息披露相关标准，同时立足行业背景，突出企业特色。如

无特别说明，本报告财务数据所使用的货币单位均为人民币。

报告依据：

《GRI 可持续发展报告标准》核心方案。

编制说明：

本报告遵循 GRI 的实质性、利益相关方参与、可持续发展背景及完整性原则，

并结合企业实际情况，通过行业对标研究、企业发展战略分析、关键责任议题识

别和利益相关方沟通，确定报告的具体内容。

报告编写组开展重点内容访谈及利益相关方调研，检验了东莞新洲印刷各部

门提供的文件、数据和其他信息，对资料和数据的准确性进行抽样评估，对《报
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告》中披露的定性及定量数据的产生、收集和管理过程进行抽样核实。

在披露指标的选择方面，主要考虑了与关键议题绩效相关的各具体指标的相

关性、实质性及可获得性。所采用的指标既与社会责任主要议题高度相关，又能

够有效反映出东莞新洲印刷在相应议题的绩效表现，同时能够通过现有的管理体

系进行收集。

可靠性保证:

东莞新洲印刷董事会及全体董事保证,本报告内容不存在任何虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责

任。

联系方式：

本报告以纸质版和电子版的形式发布，欲获取报告电子版，请登录东莞新洲

印刷有限公司母公司网站（www.newisland.com）下载。

联系人：许文海

公司地址：东莞市大岭山镇科苑横路 7号

电话：0769-85625222-122

邮箱：mhhui@newisland.com
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节能降耗，减污增效，走绿色低碳路径
公司董事长黎宝华致辞

2022 年，新冠疫情死灰复燃，全球经济困顿不前，面对疫情防

控和市场疲软带来的双重严峻挑战，在统筹做好疫情防控和安全生产

的同时，东莞新洲印刷坚持年初既定的业绩目标和双碳目标，通过激

励员工凝聚团结力量提升绩效，研发新产品增加核心竞争力抢占市场，

持续进行工艺技术改进，加强碳排放行动和管理，2022 年全年营业

收入 2.76 亿元，向社会贡献税收约 178.8 万元，同时公司获得“东

莞市环境管理示范企业”、“中银香港企业环保领先大奖”等诸多荣

誉，积极承担经济、环境和社会的可持续发展责任。

新洲历来非常重视可持续发展和爱护环境。为了成为可持续发展

的企业，我们在股东的期望、员工的担忧、我们的供应链、我们的社

区和环境之间取得平衡。我们在所有步骤中都持谨慎态度，以便做出



东 莞 新 洲 印 刷 有 限 公 司
DONGGUAN NEW ISLAND PRINTING CO., LTD.

第 7 页 共 120 页

贡献并成为一项负责任的事业。我们采取长期措施，以达到甚至超过

我们的可持续发展目标，为子孙后代创造更美好的生活。

我们致力于以负责任的方式管理我们的业务，这体现在公司的价

值观和业务原则中。我们努力探索在生产的整个生命周期中减少环境

影响的方法，从原材料采购到生产、物流、管理、销售、使用和处置。

同时我们通过实现可持续发展的四大支柱来促进道德诚信文化，持续

推动企业转型升级和结构调整，绿色将成为公司高质量发展最亮丽的

底色，为生态环境高水平保护助推经济社会高质量发展添砖盖瓦。
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关于“东莞新洲印刷”

01 公司概况

东莞新洲印刷有限公司是新洲印刷集团有限公司 (东莞新洲的

母公司，位于香港) 在中国子公司中最大的生产工厂。公司成立于

1992 年，注册资本 1.62 亿港币。2002 年迁至东莞市大岭山科技工

业园。目前厂房占地面积达 56,000 平方米，作业面积达 48,000 平方

米，员工近 620 人，是一家专注于食品包装盒、化妆品盒、手提袋、

彩盒等产品设计与制造的工厂。

东莞新洲印刷通过了 SA8000、ISO9001、ISO14001、ISO45001、

BRC、QS、 Forest Stewardship Council™ (森林管理委员会)

(FSC-C016792)、中国环境标志 (HJ 2503)、IETP、G7 及 GSV 等认

证。新洲印刷集团有限公司是国际包装协会 (International

Packaging Group, IPG）在中国及中国香港的唯一代表会员。

作为一家负责任的印刷企业，东莞新洲印刷在追求卓越品质的同

时，把保护环境和员工健康作为首要任务，并制定长远计划，不断改

进工艺，向清洁生产、绿色印刷靠拢，力争把每一个作业环节对环境

和人身的损害降至最低。

东莞新洲印刷还将道德诚信与公司的四大主体要素（人、产品、

专业、环保）融会贯通。
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可持续发展的四大支柱

尽管如此，我们仍然有不足之处和需要继续完善的地方。对此，

我们将以此次报告发布和企业社会责任建设为契机，更加注重在安全

环保、资源综合利用、清洁生产、绿色印刷和企业可持续发展，并将

关怀员工、回馈社会等理念融入企业战略和日常经营中，与各方共同

努力，使企业的经济、环境和社会绩效不断得到改善。

近年来东莞新洲印刷经济绩效

年份 营业收入（万元） 社保总额（万元） 纳税（万元） 支付工资（万元）

2020 年 24,711 444.3 308.9 5,205.37

2021 年 27,617 806.9 608.8 5,432.57

2022 年 27,644 757.6 178.8 5,012.44
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02 组织架构

03 发展历程
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04 主营业务和产品

东莞新洲印刷为客户提供专业设计、印前服务、印刷、各类表面

处理程序、纸板盒制作、手工组装等一站式优质服务。我们专注于食

品糖果、酒类饮料、化妆品、医药类、保健产品、日常消费品、玩具

及各类奢侈品精美包装产品，同时设有符合 BRC 规范的生产车间，

能以高规格标准提供食品包装产品。

主要客户有 McDonald、GODIVA、Estee Lauder、LVMH、L'Oreal 等；

客户产品主要销售往美国、日本、西班牙、法国、中国、中国香港及

中国台湾等地区。
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05 企业文化

自 2013 年以来，我们采用了新的座佑铭来表达我们的服务原则。

包装活跃的地方代表，如果你有一个想法，一个新的包装概念，一个

新的设计，我们希望帮助你实现这些想法。活着意味着包装的现代变

化。包装不再仅限于保护或运输您的产品，它在产品和客户之间有许

多互动，它与品牌沟通、告知和建立关系。东莞新洲印刷的服务宗旨

是继续为包装提供更多增值，并增强客户和消费者的体验。

06 加入商协会

名称 成员资格

联合国全球契约组织 成员

中国商务信用联盟 成员

中国国际商会东莞商会 理事单位

广东省印刷复制业协会 理事单位

东莞市出版印刷业协会 副会长单位

东莞市外商投资协会大岭山分会 会员

东莞市社会保险协会团体 会员

中国航空运输协会 会员
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07 责任与荣耀

序号 证书/奖牌名称 获奖日期/有效日期 颁发机构/单位

1 ISO 9001:2015 2022.07.13-2024.08.26 香港品质保证局

2 ISO14001:2015 2022.07.13-2024.08.26 香港品质保证局

3 ISO45001:2018 2022.07.13-2024.08.26 香港品质保证局

4 SA8000：2014 2022.11.25-2024.05.25 香港品质保证局

5 FSC 证书 2022.08.14-2027.08.13 HKSGS

6 中国环境标志产品认证证书 2021.08.19-2026.08.18 中环联合（北京）认证中心有限公司

7 东莞市环境管理示范企业 2022.06-2024.06 东莞市环境保护产业协会

8 中银香港企业环保领先大奖 2022.08.17 香港工业总会

9 香港环境卓越大奖 2023.10.13 香港环境运动委员会

10 企业信用评价 AAA 级信用企业 2020.04.14-2023.04.13 中国中小企业协会

11 2021 年度大岭山镇外资企业效益贡献奖 2022.02 东莞市大岭山人民政府

12 GSV 证书 2022.12.02-2023.12.14 Intertek

13 高新技术企业 2020.12.09~2023.12.08
广东省科学技术厅

广东省财政厅
国家税务总局广东省税务局

14 Special Thanks With Compliments 2022.08 RMHC Golf Tournament 2022

15 BRC 证书 2021.06.22-2023.10.23 Intertek

16 全国工业产品生产许可证（QS 证） 2018.03.05-2023.03.04 广东省质量技术监督局
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第一章 企业经营与治理

01 公司社会责任理念

在集团公司领导下，东莞新洲印刷遵循“以国家政策为导向，前

瞻性地审视和规划未来，扎实稳健地发展现有业务，同时充分发挥协

同效应，提升整体运营水平，实现可持续发展”的社会责任理念，秉

持“节能、降耗、减污、增效”的方针，董事会、经营团队同心协力，

努力探索在产品的整个生命周期，从原材料采购到生产、物流、管理、

销售、使用和处置中减少环境影响的方法，在大力提升经济绩效同时

不断提升自身的前瞻性，切实履行企业社会责任，努力建设成为一个

人才一流、管理精细、发展持续、效益显著、注重民生、关爱的多元

化集团公司。

社会责任愿景：公司始终把全球的社会责任作为战略目标，一如

既往践行企业社会责任（环境、员工权益和职业健康安全、可持续性

采购、商业道德）管理理念；公司于 2019 年开始签署承诺成为联合

国全球契约成员，全面履行联合国全球契约十项原则、按 SA8000 规

范建立社会责任管理体系并通过相应认证，促进员工工作条件的改善

和利益相关方的互动沟通，并持续改进社会责任的管理。每年持续符

合 IETP 玩具行业责任规范，加强与利益相关方沟通交流，致力于共

赢发展。
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02 合规经营

公司合规要求包括但不限于如下几方面：

 遵纪守法

公司把履行社会责任的要求、满足利益相关方期望和要求融入到

了日常管理和生产经营活动中，建立社会责任管理体系与系列规

章制度，在集团公司商业政策内明确遵守业务所在地的公平交易

规则，规范在买卖、合作过程中的业务往来关系。鼓励市场人员

公平、广泛地开展市场竞争，明令摒弃串通价格、操纵竞标等恶

性竞争行为。通过培训宣导等方式使全体员工认识到遵守有关竞

争法律法规和进行公平竞争的重要性。

 合规管理

公司始终坚持诚信经营、恪守商业道德、遵守经营地所有适用的

法律与法规与监管规定、履行各项国际条约与行业准则等，将合

规要求融入各项业务和管理流程中，规范各项生产经营活动，要
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求全体员工遵守相关规章制度、接受相关培训，主动识别报告和

防控合规风险，拒绝违规行为，主动举报违规行为。

 知识产权保护

作为国家级高新技术企业，公司尊重一切知识产权，严格执行国

家和全球关于产权保护的法规和相关政策，实施推动产权的社会

责任建设，不参与侵犯产权的行为。公司明令禁止抄袭、复制同

业者的产品。使用正版化软件，并加强对公司人员的培训。在与

外部供应商的合作过程中，严格遵守双方约定的保密协议及许可

使用制度。

公司秉承“高起点、高科技、高效率”的研发理念，不断进行自

主研发创新，从知识产权创造、保护和运用等方面全方位规范公

司知识产权管理。

 反腐败和反商业贿赂

东莞新洲印刷高度重视“反腐倡廉”建设，对腐败和贿赂行为持“零

容忍”态度。要求全员遵守集团公司“反貪污政策”，敏感岗位签

署廉洁协议，同时，公司要求所有合作伙伴、供应商签署反贿赂协

议，形成内部管理与外部监控的有效互动，将公司的每一位员工都

纳入到企业守法合规的内部管控体系中。

03 社会责任治理

2022 年，公司继续按照有关法律法规和监管规定，完善公司治

理结构，推进内部管理创新，健全以股东、董事会和管理层为架构的

经营决策和管理体系，巩固公司治理专项活动成果，提高公司规范运
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作水平，努力实现公司成长与各方利益的协调发展。公司通过邮寄内

部文件、经营报告等形式，确保公司决策的民主性、科学性、正确性、

前瞻性。

为确保社会责任规划的落实，东莞新洲印刷成立可持续发展

(Corporate Sustainable Development, CSD) 委员会，委员会主席

由董事长担任，成员由来自研发、制造、采购、人力资源、售后等部

门的人员组成。CSD 委员会主要负责战略的制定、实施、重要问题决

策、跨部门问题的解决以及设定前瞻性的目标来牵引公司可持续发展

方向 , 并于每年年底进行社会责任绩效考核。

为了进一步推进 CSD 工作管理重心下沉，夯实组织，提升能力，

公司任命王福平为环境部门负责人、欧阳杰为劳工人权部门负责人，

促进 CSD 目标在各业务领域落地。公司在每年初召开 CSD 战略研讨

会， 基于客户要求、业界洞察、 CSD 风险、机遇等明确年度 CSD 工

作方向，并对上年度目标达成情况予以总结和评审，分析差距和不足，

明确改进计划，实现各业务领域能力持续提升，支撑业务战略目标达

成，满足客户等重要利益相关方对新洲的可持续发展管理要求，提高

客户满意度。

CSD 战略规划

全程开展绿色生产 逐步推广使用更加环保的原材料和辅助材料，逐渐增加通过 FSC 认证纸张
的使用量，通过采用集中供气、集中供水和集中供墨系统减少固废产生。

抓好源头绿色设计
倡导新理念、应用新科技，从源头做起，做好系统顶层设计，实现全产业
链绿色化无缝对接；加强国际间交流合作，在开展绿色印刷的同时，也要
加强对智能化、数字化技术的研究，实现生产的可持续性。

创新治理包装污染
研发使用生物基材料包装袋、无胶带纸箱、可生物降解包装袋，增加对瓦
楞纸、聚乙烯薄膜等环保材料的使用，确保提供更多可回收的标签和产品
包装，尽量减少辅助包装材料的使用量。
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04 关注实质议题与重要性分析

为确保本报告充分解决及回应利益相关方的关注，除了定期与相

关方沟通外，本公司亦参考集团公司社会责任实质性议题，结合公司

内部政策、行政趋势以及永续会计准则委员会的重要性等若干资料，

识别出对本公司可持续发展具有潜在及实际影响的关键议题，针对这

些议题，本公司已根据战略、发展、目标等若干因素对环境、社会及

治理事宜进行分析就其重要性排列优先顺序，结果如下：

05 关注利益相关方期望

我们认为，了解股东与利益相关方的观点与诉求，对东莞新洲印

刷的可持续发展至关重要，我们一直和股东及利益相关方保持紧密互

动交流，不断强化利益相关方的服务意识，平衡各方的意见及利益，

从而制定长远的可持续发展方向，在制定本报告时，我们通过现场调

研、热线电话、业绩说明会、互动平台等多种渠道和方式，积极与利

益相关方互动交流，增进利益相关方对公司的了解，充分尊重和维护
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相关利益者的合法权益，共创共赢，实现各相关利益者的和谐发展。

公司对利益相关方沟通方式

利益相关方 利益相关方期望 沟通方式

客户 产品及服务质量、产品价格、供货速度
提供优质产品和服务、业务联络、考察走访、顾客满

意度调查

政府 稳定增长、及时纳税、促进就业、保护环境 政府会议、专题汇报、项目合作、统计报表

供应商 长期合作、价格合理、诚信经营、互惠互利 供应商会议、商务谈判、招标活动、社会责任评估

员工 工资福利、晋升机会、培训机会、健康安全 合理化建议、座谈会、工会、职工代表大会、培训

行业协会
落实行业标准，联络畅通、参加协会活动，

制定相关标准
协会活动、参与标准制定

社区 社区和谐、保护环境、文明共建、发展分享 公益慈善活动、社区服务、定期交流、社会投资

媒体
品牌形象、社会责任、保护环境、产品创新、

技术创新
采访活动、信息发布

为确保市场、商业、技术和资金的方式有利于经济和社会发展，

加入了联合国全球倡议组织，公司不定期召开利益相关方的社会责任

沟通会，以期在人权、劳工、环境和反腐败方面建立起更为透明的秩

序和可持续发展环境。

东莞新洲印刷作为国家级高新技术企业，近几年业绩蓬勃发展，

离不开政府大力扶持。公司 2022 年获财政补贴 587,801 元，主要补

贴项目如下：

年份月度 项目 财政补贴部门 补贴金额（元）

2022 年 3 月 留工培训补助款 人力资源和社会障局 296,750

2022 年 8 月 2022 年一季度营收增量奖励款 东莞市工业和信息化局 15,600

2022 年 8 月
社会基本养老保险（单位）费率

调整优惠
人力资源和社会障局 190,392

2022 年 10 月 2022 年上半年规上工业企业稳
产扩产奖励

东莞市大岭山镇经济发展
局

50,000

2022 年 11 月 莞港水运专线运输费用补贴 东莞市商务局 19,310
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为向客户宣传推广公司环保和健康产品，提升市场认知度和认可

度、深挖市场潜力、拓宽合作领域、打通上下游产业链，东莞新洲印

刷的产品随着集团公司参与各种展销会，畅通与客户等利益相关方的

沟通渠道。2023年初，新洲印刷携4R1D产品、 Self-Sanitize Spiker

抗菌抗病毒涂层产品等新品，亮相上海国际奢侈品包装展，凭借可持

续发展环保理念、新颖的消费者健康保护理念的应用，吸引了客户的

高度关注，收到众多意向订单，充分展示了品牌形象。
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第二章 技术创新 绿色生产

东莞新洲印刷自成立 30多年以来，一直致力于创造出更理想的

设计并提供客户产品包装方案，设计部分析客户需求制定设计创意需

求，独立作出概念设计方案，构建出明确的品牌性格，借此提升企业

与品牌的市场竞争力。2022 年研发投入 913.59 万元，约占全年营收

的 3.3%左右。

01 技术创新驱动绿色生产

为建设资源节约型、环境友好型社会，实现绿色可持续发展，

近年来公司研发团队专攻开发绿色印刷包装设计方案。制定了《可持

续发展包装设计及生产控制程序》、《包装设计循环利用理念》等文

件，设计部在能满足客户对产品要求的前提下，尽可能的使用有利于

环保的包装结构设计及材料，并应用相关的环保包装标签于设计上。

2022 年公司共研发实用新型专利产品 11项，如下：



东 莞 新 洲 印 刷 有 限 公 司
DONGGUAN NEW ISLAND PRINTING CO., LTD.

第 23 页 共 120 页

《可持续发展包装设计及生产控制程序》《包装设计循环利用理念》节选

公司三十多年一直专注印刷包装制品，产品通过 G7认证，公司

平版装潢印刷品经中国环境标志产品认证，产品频获“中华印制大奖”，

新洲印刷集团有限公司是国际印刷协会 IPG 成员，我们与来自世界

各国的 27 个会员国家定期分享行业最新技术和经验，以求同行之间

资源共享，持续共赢。

公司遵守循环再用理念，鼓励选用再生料、生产，不仅能提高包

装材料的利用率，减少生产成本，而且可以节省大量的能源和减少其

他资源的消耗，同时减少对环境的排放。2022 年，东莞新洲再生纸

用量提升至 28.98%；同时材料的开发、选择力求环保，持续打造绿

色供应链，2022 年，环保水性胶粘剂的使用率提升至 97.30%。
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原生纸与再生纸用量比例

年份 类型 总数(KG)
原生纸与再生

纸比例

2021

原生纸 8,265,020 74.16%

再生纸 2,880,514 25.84%

2022

原生纸 5,614,165 71.02%

再生纸 2,291,018 28.98%

油性与水性胶粘剂用量比例

年份 类型 总数（KG)
油性与水性胶

粘剂比例

2021

油性胶粘剂 14,402 3.03%

水性胶粘剂 460,749 96.97%

2022

油性胶粘剂 8,002 2.70%

水性胶粘剂 288,291 97.30%
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中国环境标志产品认证证书

G7 认证
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我们遵循“4R1D”（Reduce 减量化、Reuse 回收重用、Recycle

循环再生、Recover 能源再生、Degradable 可降解）的绿色包装设计

原则，既确保包装产品的性能、质量，同时降低包装产品成本，减轻

包装产品废弃物对环境的污染。

4R1D 产品示例

Self-Sanitize Spiker 抗菌抗病毒涂层产品



东 莞 新 洲 印 刷 有 限 公 司
DONGGUAN NEW ISLAND PRINTING CO., LTD.

第 27 页 共 120 页

2022 年通过技术研发和技术改进，新增 12款 4R1D 产品，并为适

应疫情特殊时期安全防护，研发了 Self-Sanitize Spiker 抗菌抗病

毒涂层产品，在纸张表面形成永久性抗菌层，经认可的第三方实验室

独立测试，涂层纸包装可杀死超过 99.9%的革兰氏阳性菌和革兰氏阴

性菌；同时还可以灭活大多数病毒，包括人类冠状病毒(COVID-19)，

可有效保护消费者健康与安全。

02 质量为本，追求卓越

公司始终坚持质量为本，30 多年印刷工艺沉淀严格把控产品质

量，每一份产品都经过严格检验、层层把关，不断进行品质标准提升

和产品迭代升级，持续降低不合格率减少物料浪费。在做强产品质量

的同时，实施绿色发展战略，实施清洁绿色生产，持续全面提升产品

市场竞争力，确保顾客满意，进一步树立东莞新洲印刷的良好形象。

经过多年努力，东莞新洲印刷通过 SA8000、ISO9001、ISO14001、

ISO45001、BRC、QS、Forest Stewardship Council™ (森林管理委

员会)(FSC-C016792)、中国环境标志 (HJ 2503)、G7 及 GSV 等认证。

新洲印刷集团有限公司是国际包装协会 (International Packaging

Group, IPG）在中国及中国香港的唯一代表会员。

东莞新洲印刷有限公司在 Ecovadis可持续发展评级中以 69 分

的总分获得了 2022 年的金牌认可。该成就使新洲社会责任表现跻身

EcoVadis 所有行业排名的全球公司前 5%。该评级反映了我们非常注

重通过提高绩效为社会创造积极价值。我们公司热衷于改善对环境的

影响和对道德实践的承诺。
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2022 年公司 Ecovadis 金牌成就

03 智慧化生产经营

这是一个万物互联的时代，东莞新洲印刷紧跟时代脚步，主动进

行数字化转型，不断进行设备自动化改造升级和管理创新。制定了《企

业节能管理职责》、《企业能耗定额管理》、《节能培训和宣传制度》、

《能源统计和台帐管理制度》等系列制度，持续健全目标责任制，成

立了节能小组，将节能目标层层分解，落实到车间、班组和岗位。利

用能源管理中心系统加强能源计量统计和能源利用状况分析，实现对

生产全过程能耗数据实时监测，根据各个车间用能情况合理管理能源

使用，加大节能技术改造投入，建立节能激励约束机制。

能源管理中心平台
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节能小组成员及职责

序号 姓名 职务 部门/职位 职 责

1 许**海 组长 QA 部/高级经理 节能规划项目主导及推动

2 郑**坚

副组长

生产总监 节能推广和建议

3 **俊 维修部/经理

节能的技改及评估;
节能项目的推广和建议;
设备、生产能耗等的数据提供及评估;
能源管理系统管理员.

4 冯**游

成员

QA 部/主管 协调小组成员及各部门负责人开展工
作，整理汇总

5 **娟 QA 部/工程师 协调小组成员工作

6 叶**朋 生产部/副总 生产部的总方案分析和技术评估

7 **志 后加工/经理 后加工部的方案分析和技术评估

8 黎**娟 手工部/经理 手工部的方案分析和技术评估

9 秦**明 印刷部/经理 印刷部的方案分析和技术评估

10 姚**森 PPU/高级经理 产品及工艺改进、碳足迹推广的主导

11 王**平 行政部/经理 环健安评估及行政管理

12 陈**荣 采购部/经理 能耗品的采购及控制

13 王**伦 IT 部/经理 IT 部的方案分析和技术评估; 生产统计
数据提供及评估

14 欧**杰 人事部/经理 宣传和培训, 奖励计划的制定

15 欧**莲 会计部/经理 经济效益统计及评估
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第三章 员工关怀与保障

01 保障员工合法权益

公司坚持以人为本的理念，充分保障员工的权益。公司严格执行

企业所在地有关劳动用工的法律、法规和制度，不断提高职业健康安

全绩效，努力为员工创造良好、健康的工作环境，确保员工和所有工

作场所内所有工作人员的健康与安全。依法与员工签订劳动合同，员

工合同签订率达 100%；保障员工享受国家法定假期，包含年假、产

假、育儿假、病假、探亲假等带薪假期;2022 年为员工购买社会保险

总额 757.6 万元，覆盖率 100%。

公司在招聘、提拔、晋升、处分、员工发展、福利和劳动合同终

止等方面禁止任何因为语言、财富、社会出身、社会地位、年龄、性

别、种族、残疾、怀孕、信仰、政治派别、社会团体成员或婚姻状况

等歧视。公司不容忍任何由管理层或同事，现场或非现场实施的骚扰。

我公司尊重每一位员工，不采取任何形式的体罚、精神或身体压迫或

口头辱骂，员工加班出于自愿，公司会为此补偿加班费用。报告期内，

公司不存在任何使用童工、强迫劳动、歧视和骚扰等行为。

截止到 2022 年底，公司员工总数约 620 人，其中女员工 339 人。

公司在录用人员尽可能本地化，员工本地化率达到 25.48%以上。公

司依法与所有员工签订了劳动合同，公司为所有员工按时缴纳五险一

金，2022 年组织全体员工进行了健康体检，为 325 名接触职业危害

人员进行了职业病专项检查。
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员工总数 620 人

女性员工占比 54.68%

本地籍（广东省）员工占比 25.48%

新增就业人数 22

女性高管占比 48.38%

本地籍高管占比 22.58%

本年度员工流失率 4.72%
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公司招聘流程透明、公平、公正、不歧视，不强迫，通过与人才

网合作及线下直招的方式，招贤纳士，一起创造更好的新洲。
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与人才网招聘协议 招聘广告

公司规范薪酬管理，遵循“同工同酬，多劳多得”原则，增设超

产奖励项目实现基层员工收入合理增长。2022 年员工薪酬支付总额

为 5,012 万元。

2022 年薪酬分析

类别 2021 年 2022 年

平均工资（元） 5,059 5,207

东莞最低工资标

准（元）
1,900 1,900



东 莞 新 洲 印 刷 有 限 公 司
DONGGUAN NEW ISLAND PRINTING CO., LTD.

第 34 页 共 120 页

2022 年平均工

资（元）
男 女

机长 7,526 7,526

普工 3,825 3,825

各部门平均工

资对比（元）
2021 年 2022 年

行政部 3,845 3,966

报关部 5,088 5,221

会计部 6,054 6,054

人事部 5,023 5,023

客户服务部 6,623 6,875

手工艺 4,321 4,522

PMC 4,965 5,032

工程技术部 6,325 6,538

采购部 5,022 5,022

印前及计划部 6,566 6,875

QC 部 4,312 4,625

资讯科技 7,083 7,083

研究发展 6,211 6,552

油墨部 5,232 5,535

物流部 4,122 4,336

印刷部 7,036 7,251

加工部 4,554 4,858

设计部 6,539 6,539

IE 工程部 5,547 5,547

工龄 薪酬(元)

6 个月以内 4,112

6 个月-1 年 4,423

1 年-3 年 4,656

3 年-5 年 4,958

5 年-10 年 5,324

10 年-20 年 5,872

20 年以上 8,075
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我司与同行业

岗位对比

同行业平均工

资(元)

我司工资

(元）

印刷机长 9,020 10,332

印刷二手 7,326 7,565

切纸机长 8,640 8,847

糊盒机长 8,643 8,869

烫金机长 7,794 8,025

自动啤机长 8,027 8,325

木样师 6,931 7,363

皮壳机长 8,679 8,825

丝印机长 7,340 7,664

裱胶机长 8,760 8,997

过油磨光机长 8,868 8,989

贴合机长 8,643 8,654

公司坚持并严格遵循不低于当地最低工资标准的原则，通过对员

工实际基本生活的调查分析，得出一个合理的维生工资标准（1,590

元），每月在公司规定的发薪日（每月 25日）准时为公司所有员工

发放工资，以保证员工的正常体面生活，维护员工健康的生活方式和

与公司的和谐关系，促进社会健康良好的发展。

每年对员工维生工资进行调查、审视和调整，保障员工家庭的生

活水平。
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2022 年体面工资指标：

类别 数值

维生工资基准分析所涵盖的内部员工百分比 100% 100%

维生工资定量目标涵盖内部员工百分比：100% 100%

我们的维生工资定量目标涵盖了所有内部员工和合同工 100%

维生工资基准分析所涵盖的内部员工和合同工百分比 100%

低于维生工资的内部员工百分比 0%

低于维生工资的内部员工和合同工百分比 0%

低于维生工资员工的平均工资与维生工资基准差距的百分比 0%

2022 年，为了激励员工，生产部制定了《生产部门员工超产奖励

方案》，对制定的预期目标超额完成的，按方案给予奖励，奖励落实

到相应员工，让员工获得工作成就的同时分享创造的超额利润。
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公司制定了完善的职业健康和安全生产管理体系，全面、系统地

实施安全管理，充分发挥安全管理体系的作用，保障安全生产的各项

管理要素和管理标准在业务各个环节得到有效落地。获得了 ISO

45001 和 GSV 反恐认证。成立了以副总经理为主要负责人的健康安全

生产委员会，明确了各部门、车间安全生产责任人。形成了“人人重

安全，人人管安全”的理念，保障员工在生产中的安全和健康。

健康安全生产委员组织架构图
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ISO 45001 认证证书 GSV 反恐认证证书

为保护劳动者，生产车间及各种机械设备配置了各项安全防护设

施，尽最大可能排除生产过程存在的安全隐患。

加装防护栏 自动报警装置

公司制订了《承包商安全管理规定》，对于分包商和外来施工人

员来厂作业时，签订《外来承包商安全管理协议》，同时进行安全生

产管理培训合格后，方可按要求作业。
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外来承包商安全管理协议
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外来承包商安全培训
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2022 年，公司在中央空调系统上加装新风送风系统，以改善

工作场所中异味，为员工提供更舒适健康的环境。

为排除生产车间异味，废气排放源均安装通风系统抽排至废气处

理设施，同时增加了新风送风系统保障车间新鲜空气供应。并发放个

人防护用品，公司定期对员工进行职业健康安全培训，并全员参与安

全培训与各类应急预案演练活动。

公司制订了《限用物質管控指引》，严格管理原材料有害物质，

采购符合环保标准的原材料，并标示清晰，包装完好，要求供应商提

供有害物质检测报告，并经IQC检验合格方可入库使用。防止不符合

要求的物料被使用。

新风送风系统
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限用物质管控指引 白卡纸 PFOS 测试报告

白卡纸 REACH 测试报告 白卡纸卤素测试报告
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油墨 RoHS，PFAS 测试报告 白卡纸甲醛测试报告

作业时个人防护用品佩戴
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洗眼器 劳保用品领用记录

产品安全使用说明与 RSC 受控限用物质标示 职业病危害告知

现场配急救药箱，药品清单
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急救指南

合格的急救员
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2022 年，公司投入 81.93 万元引进纸盒自动化组装生产线，包含

天盒进盒机械手、天盒翻盖机械手等多台自动化设备替代人工组

装，可以有效提高生产效率，并大幅减少劳动力成本。组装生产

线原有 24名员工，方案实施后可缩减至 10人，减少员工 14人

安排到其他生产线作业，按照 6万元/年的成本计算，每年可以

节省劳务费 84万元，降本增效同时减少了因重复动作带来的劳

工肌肉损伤。

严格遵守《特种设备安全管理规定》、《特种设备管理条例》、

《危化品存储使用方法》相关规定，对新入职、换岗人员上岗前进行

安全操作培训，经考核达标后上岗。特种设备操作人员、化学品存储

及使用管理，必须持证上岗。公司所有的特种设备必须明确标示操作

流程和注意事项及设备操作人检查情况表，定期进行检查保养，各安

全组负责对问题进行验证，安全委员会每月出具安全总结评估报告并

向安全主任汇报，确保安全生产顺利进行。2022 年，发生工伤事故 1

人，因工伤损失工时共计 744 小时，未发生亡人事故；职业病确诊

0例。员工参与劳工和人权培训率达 90%。

东莞新洲印刷还通过产线自动化改造，在提高效率节约人力成本

的同时，减少因劳动者重复动作带来的肌肉损伤。

纸盒自动化生产线
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更多减少肌肉劳损的措施

裱胶机换辊的自动升降液压平台及手控上胶卷升降工具，减少搬运

印刷部水油房液压升降车，减少搬运重力 自动上下纸的切纸机

sm338 光油辊更换用吊机 货台用液压升降平台（废旧利用），

减少工人搬卸货物的
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02 人文关怀

对员工关爱是东莞新洲印刷“以人为本”核心理念的集中体现，

对每一位员工都给予充分的关爱，尽力给员工打造舒适的工作环境，

不仅为员工提供食堂、宿舍、娱乐设施、休息室、图书室和网吧等

生活设施和服务，还经常性地组织员工开展各种文体活动，营造和谐

融洽的团队氛围，培养员工积极愉悦的心态；节假日发放礼品，为生

日的员工举办生日会，大家齐聚一堂一起庆祝，让企业成为员工的另

一个“家”。

丰富员工业余文化活动和社会生活，关心员工及其家庭，鼓励

并协助员工实现工作与生活的平衡。持续关注员工心理健康，采取

心理援助和心理健康教育等措施消除员工的不良心理状况，并致力

于营造积极、包容、互助的工作氛围。

员工休息室 图书室和网吧
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